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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W TARNOBRZEGU
2 dnia .. Y. MrHEIMIG... 2012 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.,

Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogoélne

§1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu zwanej dalej ,Komendg”
okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) tryb kierowania i funkcje Komendy;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Miejski
Policji w Tarnobrzegu, zwany dalej ,Komendantem Miejskim Policji”, realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, okres$lone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta
Tarnobrzega i powiatu tarnobrzeskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Tarnobrzegu przy ulicy 1 Maja 2.

§ 3.

Dziatalno$é Komendy podlega:
1) nadzorowi Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie:

a) wynikajgcym z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw
na terenie wojewoédztwa,
b) spraw dotyczacych wykonywania czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych,
dochodzeniowo — $ledczych i czynnosci w sprawach wykroczen,
c) spraw w postgpowaniu administracyjnym, w ktorych jest organem wyzszej instancii;
2) zwierzchnictwu Starosty tarnobrzeskiego w zakresie okreslonym przepisami

0 samorzadzie powiatowym.



§4.

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gioéwnego Policji
0 szczegGtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposdb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okreslajg przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacii hierarchicznej w Policji.

§ 5.

1. | Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji w Tarnobrzegu podlega kierownik Komisariatu
Policji w Nowej Debie.

2. Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji Tarnobrzegu podlega kierownik Komisariatu
Policji w Gorzycach.

3. Strukture organizacyjng, tryb kierowania i funkcje komisariatéw oraz zadania kombérek
organizacyjnych ustalajg odrebne regulaminy komisariatéw.

§6.

Stuzba w Komendzie jest petniona w podstawowym rozkladzie czasu stuzby od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg Komendanta
Miejskiego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow.

Czas pracy pracownikéw okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Komendzie.

Policjanci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezpoérednim przelozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§7.

Komendant Miejski Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek
od godziny 14.00 do godziny 16.00.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

W sktad Komendy wchodza;

1) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;



2) komérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy,
¢) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c¢) Posterunek Policji w Baranowie Sandomierskim;

4) komorki organizacyjne w sltuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
¢) Referat Wspomagajacy,
d) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie

§9.

Komendg kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta

Miejskiego Policji i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikéw komorek

organizacyjnych Komendy zwanych dalej ,kierownikami’ oraz bezposérednio podiegtych

policjantéw i pracownikow.

2. W razie czasowej niemoznoséci sprawowania funkgji przez Komendanta Miejskiego Policji
zakres jego zadan i kompetencji rozciaga si¢ na | Zastepce Komendanta Miejskiego
Policji.

3. Komendant Miejski Policji okresla zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy

Komendanta Miejskiego Policji i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji.

§ 10.

| Zastepca Komendanta Miejskiego Policji i Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji, dziatajg
w ramach udzielonego im, zgodnie z niniejszym regulaminem oraz odrgbnymi decyzjami,
umocowania i ponoszg odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Miejskim Policji.

§ 11.

1. Komendant Miejski Policji moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly
i wyznaczaé policjantéw i pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotéw, a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Miejski Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.



§ 12.

1. Komendant Miejski Policji sprawuje nadzér nad:
1) Zespotem Kadr i Szkolenia;
2) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
3) Referatem Wspomagajacym;
4) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarig Tajna.

2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzé6r nad:
1) Wydziatem Prewenciji;
2) Wydziatem Ruchu Drogowego;
3) Posterunkiem Policji w Baranowie Sandomierskim.

3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminalnym;
2) Wydziatem Dochodzeniowo — Sledczym;
3) Wydziatem do walki z Przestepczoscig Gospodarczg.

§ 13.

Komendant Miejski Policji oraz | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji i Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji okre$lajg zadania dla kierownikéw komoérek organizacyjnych
i jednoosobowych stanowisk, nad ktérymi sprawujg nadzér, w formie kart opisu stanowiska
pracy lub opiséw stanowisk pracy.

§ 14.
1. Kierownik kieruje komorkg organizacyjng Komendy.

2. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca, policjant albo pracownik
wskazany przez tego kierownika wykonujacy zadania, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

3. Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegolnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla oséb zatrudnionych
na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.

4. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
os6b zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, sporzadza sie na
podstawie tych przepiséw.

3. Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

6. Kierownicy obowigzani sg do wspétpracy z witasciwymi komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewoddzkiej Policji w Rzeszowie.



7.

Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wiasciwych postaw

etycznych.

ROZDZIAL 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

o)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie pracy operacyjnej w celu: zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania
czynéw zabronionych oraz wykrywania i $cigania ich sprawcow, ujawniania
i ustalania skladnikéw majatkowych w celu ich zabezpieczania na poczet przysztych kar
i roszczenh o charakterze majatkowym, odzyskiwania rzeczy utraconych w wyniku
czynéw zabronionych w zakresie przestgpstw kryminalnych okreslonych w kodeksie
karnym i ustawach szczegolnych z wyjatkiem przestgpstw gospodarczych;

poszukiwanie o0séb ukrywajacych sie¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz oséb zaginionych;

ustalanie tozsamosci osob lub zwiok Iludzkich jezeli zachodzi uzasadnione
przypuszczenie przestepnego dziatania;

prowadzenie rozpoznania zjawisk demoralizacji i przestgpczosci nieletnich, wykrywanie
popetionych poprzez nieletnich czynéw karalnych i ujawnianie ich sprawcoéw oraz
ujawnianie nieletnich zagrozonych demoralizacjg;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych o czyny karalne popetnione przez nieletnich
na podstawie przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich;

prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa z ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii w celu: ustalenia czy zostat popetniony czyn zabroniony i czy stanowi on
przestepstwo; wykrycia i w razie potrzeby zatrzymania sprawcy; wyjasnienia
okolicznosci sprawy, w tym ustalenia osob pokrzywdzonych i rozmiaréw szkody;
zebrania, zabezpieczenia i w niezbednym zakresie utrwalenia dowodéw dla sadu;
zebrania danych dotyczacych podejrzanych, a takze dazenia do wyjasnienia
okolicznosci, ktére sprzyjaty popetnieniu przestepstwa na terenie powiatu;

analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscia, struktury i geografi
przestepczoéci, zrodet zagrozen w celu podejmowania wspoinych przedsiewzie¢
z komorkami dochodzeniowo-§ledczymi, prewencyjnymi i techniki kryminalistycznej oraz
okreslanie taktyki i techniki dziatarh wykrywczych;

prowadzenie wymiany informacji i wspdidziatanie z odpowiednimi  komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewédzkiej Polici w Rzeszowie, a takze sgsiednimi
komendami powiatowymi Policji w zakresie wykrywania przestgpstw i $cigania ich
sprawcow; ,

sprawowanie instancyjnego nadzoru ogdlnego nad praca operacyjng, oraz
zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad postepowaniami przygotowawczymi
o przestepstwa z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii prowadzonym w Komisariatach
i Posterunku Policji;

10) wspdidziatanie z Prokuraturg Rejonowa i Okregowa w Tarnobrzegu w zakresie

wykrywania przestepstw, S$cigania ich sprawcéw oraz zapobiegania popetnianiu
przestepstw;,



11) wspdidziatanie z innymi organami, urzgdami i instytucjami na terenie miasta
i powiatu, zobowigzanymi do realizacji zadah w zakresie zapobiegania, ujawniania
i zwalczania przestepczosci;

12) opracowywanie programéw szkolen oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego dla
policjantbw Komendy, Komisariatow Policji i komérek podlegtych, zgodnie z aktualnymi
potrzebami w zakresie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestgpstwa okreslone w kodeksie
karnym i innych ustawach szczegélnych z wyjatkiem przestepstw gospodarczych
i wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, w celu: ustalenia czy zostat
popetniony czyn zabroniony i czy stanowi on przestepstwo; wykrycia i w razie potrzeby
zatrzymania sprawcy; wyjasnienia okolicznosci sprawy, w tym ustalenia oséb
pokrzywdzonych i rozmiaréw szkody; zebrania, zabezpieczenia i w niezbgdnym zakresie
utrwalenia dowodoéw dla sadu; zebrania danych dotyczacych podejrzanych, a takze
dazenia do wyjasnienia okolicznosci, ktére sprzyjaty popetnieniu przestepstwa; na
terenie miasta Tarnobrzeg i gm. Grebow.

2) prowadzenie postgpowan, sprawdzajgcych zawiadomienia o przestgpstwie lub wiasne
informacje Policji nasuwajace przypuszczenie popetnienia przestepstwa na terenie miasta
Tarnobrzeg i gm. Grebdw;

3) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscia, struktury i geografii
przestepczosci, zrodet zagrozen w celu podejmowania wspdlnych przedsigwzieé
z komérkami operacyjnymi, prewencyjnymi i techniki kryminalistycznej oraz okreslanie
taktyki i techniki dziatarh wykrywczych;

4) rozstrzyganie sporéow o wiasciwosé miejscowa pomiedzy komérkami i jednostkami Policji
na terenie dziatania Komendy;

5) sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad postepowaniami przygotowawczymi
i sprawdzajacymi prowadzonymi w Komisariatach Policji i Posterunku Policji;

6) wspotdziatanie z Prokuratura Rejonowa i Okregowa w Tarnobrzegu w zakresie
wykrywania przestepstw, $cigania ich sprawcéw oraz zapobiegania popetnianiu
przestepstw;

7) wykonywanie zadan z zakresu kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen, w tym
techniczno - kryminalistycznego zabezpieczania miejsc zdarzern i wykonywanie innych
czynnosci techniczno — kryminalistycznych jak daktyloskopowanie, fotografowanie oséb,
sporzadzanie dokumentacji techniczno - kryminalistycznej z przeprowadzonych czynnosci
procesowych i innych;

8) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych w celu ewidenciji i przechowywania dowodéw
rzeczowych;

9) wykonywanie obowigzkéw rejestracyjnych zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi i prowadzenie rejestréw w tym zakresie;

10) wprowadzanie i przetwarzanie danych oraz wykonywanie sprawdzen i analiz
w systemach informatycznych;

11) podejmowanie i inicjowanie przedsigwzigé (w tym organizacyjno - kadrowych)
zmierzajgcych do stworzenia warunkéw umozliwiajacych prawidtowg reakcje na
przestepstwo i prowadzenie postepowania przygotowawczego, a takze zmierzajacych do
wyposazenia (przez odpowiednie komorki) w Srodki i sprzet niezbedne do prawidtowego
prowadzenia postepowan i wykonywania czynnosci dochodzeniowo - Sledczych;

12) opracowywanie programéw szkoler oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego dla
policjantéw Komendy, Komisariatéw Policji i komérek podiegtych, zgodnie z aktualnymi
potrzebami w zakresie czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych.



§17.

Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczos$cia Gospodarcza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie pracy operacyjnej w celu: zapobiegania, rozpoznawania | ujawniania
czynéw zabronionych oraz wykrywania i $cigania ich sprawcow, ujawniania czynow
zabronionych oraz wykrywania i $cigania ich sprawcéw, ujawniania i ustalania sktadnikéw
majatkowych w celu ich zabezpieczania na poczet przysztych kar i roszczen o charakterze
majatkowym, odzyskiwania rzeczy utraconych w wyniku czynow zabronionych
w odniesieniu do:

a) przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu,

b) przestepstw gospodarczych z ustaw szczegolnych,

c) przestepstw z Kodeksu Karno — Skarbowego,

d) korupcji urzednikoéw administracji gospodarczej i terenowej oraz organéw kontroli,
e) przestepstw celnych i transgranicznych;

biezace wspéldziatanie z jednostkami uprawnionymi do kontroli tj. Urzedem Skarbowym,
Urzedem Kontroli Skarbowej, Panstwowa Inspekcjg Handlowa, Panstwowa Inspekcja
Sanitarng;

opracowywanie programow oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow
w zakresie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych, zwigzanych z problematyka
przestepczosci gospodarczej;

prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa gospodarcze okreslone
w kodeksie karnym i innych ustawach szczegolnych, w celu: ustalenia czy zostat
popetniony czyn zabroniony i czy stanowi on przestepstwo; wykrycia i w razie potrzeby
ujecia sprawcy; wyjasnienia okolicznosci sprawy, w tym ustalenia osob pokrzywdzonych
i rozmiaréw szkody; zebrania, zabezpieczenia i w niezbednym zakresie utrwalenia
dowodow dla sadu; zebrania danych dotyczacych podejrzanych, a takze dazenia do
wyjasnienia okolicznoéci, ktore sprzyjaty popetnieniu przestepstwa na terenie powiatu;
prowadzenie postgpowan, sprawdzajgcych zawiadomienia o przestepstwie lub wiasne
informacje Policji nasuwajace przypuszczenie popetnienia przestgpstwa na terenie na
terenie powiatu;

analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarcza, dynamiki,
struktury i geografii przestepstw, Zrodet zagrozen i okreslanie na ich podstawie taktyki
i techniki dziatanh wykrywczych;

prowadzenie wymiany informacji i wspoétdziatanie z odpowiednimi  komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie, a takze sasiednimi
komendami powiatowymi Policji w zakresie wykrywania przestgpstw i écigania ich
sprawcow;

sprawowanie instancyjnego nadzoru ogblnego nad praca operacyjng oraz zwierzchniego
nadzoru stuzbowego nad postgpowaniami przygotowawczymi w zakresie przestepstw
gospodarczych prowadzonymi w Komisariatach i Posterunku Policji;

wspotdziatanie z Prokuraturg Okregowa i Prokuraturg Rejonowa w Tarnobrzegu w zakresie
wykrywania przestepstw, écigania ich sprawcow, oraz zapobiegania popetnianiu przestepstw;
wspoldziatanie z innymi organami, urzedami i instytucjami na terenie miasta i powiatu,
zobowiazanymi do realizacji zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania
przestepczosci gospodarczej;

11) podejmowanie i inicjowanie przedsigwzigé, w tym organizacyjno — kadrowych,

zmierzajgcych do  stworzenia warunkéw umozliwiajacych prawidlowa reakcje na
informacje o przestepstwie i prowadzenie postgpowania przygotowawczego, a takze
zmierzajacych do wyposazenia w srodki i sprzet niezbedne do prawidtowego
prowadzenia postgpowan i wykonywania czynnosci dochodzeniowo — §ledczych.



§ 18.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozen bezpieczenstwa publicznego i niebezpiecznych
zaktécen porzadku publicznego oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych do ich
likwidaciji lub ograniczenia;

2) wypracowywanie koncepcji i planéw zwigzanych z przygotowaniami do dziatan
w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz zagrozen bezpieczenstwa
publicznego, szczegbinie w czasie imprez masowych, w tym meczy pitki noznej;

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem Policyjnego Rejestru Imprez
Masowych (PRIM) oraz nadzoru nad korzystaniem przez policjantow prewencii
z systemow policyjnych (KSIP, EKSD), dokonywanie odstuchu korespondenciji radiowej
i telefoniczne;j;

4) opracowywanie zasad i taktyki dziatania policjantéw, w tym pododdziatow zwartych NPP
w przypadku klesk zywiotowych, awarii technicznych, skazen promieniotwérczych oraz
epidemii choréb zakaznych;

5) organizowanie blokad, dziatan po$cigowych i poszukiwawczych;

6) organizowanie i nadzorowanie akcji policyjnych o charakterze prewencyjnym;

7) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzaciji;

8) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantéw, koordynacji podlegtych
stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany informacji
jak réwniez alarmowania i ostrzegania;

Q) zapewnienie ciagtosci stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych do wytrzezwienia w budynku Komendy;

10) zapobieganie i zwalczanie zjawisk kryminogennych i zagrozen przestepczoscia;

11) zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznych, zwtaszcza wéréd
dzieci i miodziezy oraz koordynowanie w tym zakresie dziatai podejmowanych przez
Komisariaty Policji i Posterunek Policji;

12) prowadzenie edukacji mieszkaricéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego, a takze inspirowanie mieszkancow do
aktywnego udziatu w przedsigwzigciach profilaktycznych oraz ocenianie w trybie
nadzoru skutecznosci przedsigwzig¢ w Komisariatach Policji i Posterunku Policji;

13) wspétdziatanie z organami administracji rzadowe;j i samorzadowej oraz instytucjami
i organizacjami spolecznymi w zakresie edukacji spoleczenstwa, realizacji zagadnien
prewencji kryminalnej i innych dziatan profilaktyczno — zapobiegawczych;

14) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o czyny karalne popetniane przez
nieletnich, nadzoér i koordynacja prowadzonych czynnosci w tych sprawach przez
Komisariaty Policji i Posterunek Policji;

15) organizacja, prowadzenie i nadzér nad gospodarka mandatowa w Komendzie
i Komisariacie Policji;

16) ujawnianie wykroczer i $ciganie ich sprawcéw oraz sprawowanie funkcji oskarzyciela
publicznego w sprawach o wykroczenia; ‘

17) zatrzymywanie, doprowadzanie i osadzanie oséb w pomieszczeniach Komendy
przeznaczonych dla zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z deportacjg 0séb;

19) rejestracja broni biatej i pneumatyczne;j;

20) prowadzenie magazynu broni oraz kontrolowanie przestrzegania zasad w zakresie
przechowywania, noszenia i uzywania broni bedacej na indywidualnym wyposazeniu
policjantow;

21) zabezpieczanie miejsc zdarzen w niezbednym zakresie;



22) organizowanie i wykonywanie stuzby patrolowej poprzez:

a) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego na
potrzeby dyslokacji stuzb patrolowych i wywiadowczych, realizowanych na terenie
miasta Tarnobrzega oraz Komisariatéw Policji i Posterunku Policji,

b) kierowanie policjantéw do stuzby patrolowej zgodnie z istniejacym stanem zagrozenia
w okre$lonym czasie i wskazanych miejscach,

¢) wykonywanie stuzb patrolowych na terenie miasta Tarnobrzega,

d) kierowanie do stuzby patrolowej przewodnika z psem kategorii patrolowo - tropiacej,

e) biezaca ocene efektywnosci stuzby patrolowej,

f) wykonywanie doprowadzen osob na polecenie sadéw, prokuratur i innych organéw
we wspbipracy z Referatem IV Wydziatu Konwojowego Komendy Wojewodzkiej
Policji w Rzeszowie,

g) udzielanie asysty organom egzekucyjnym,

h) wspétprace ze Strazg Miejska, Straza Rybacka, Strazg Lesng oraz innymi podmiotami
powotanymi do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku;

23) organizowanie i wykonywanie stuzby interwencyjnej poprzez:

a) zapewnienie gotowosci patroli interwencyjnych do natychmiastowych dziatan na
rzecz ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

b) dorazng interwencje na terenie powiatu ziemskiego, w przypadku braku stuzb na
terenie dziatania Posterunku Policji;

24) organizowanie i wykonywanie stuzby wywiadowczej poprzez:

a) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz zatrzymywanie ich sprawcéw na goracym
uczynku lub w bezposrednim poscigu,
b) prowadzenie podstawowych metod pracy operacyjno — rozpoznawczej;

25) prowadzenie doskonalenia zawodowego w tym w zakresie taktyki i technik interwencji
dla policjantéw Komendy i Komisariatéw Policji;

26) wykonywanie, planowanie i koordynacja stuzby na wodach i terenach przywodnych;

27) organizowanie i prowadzenie szkoleri NPP;

28) prowadzenie rozpoznania podlegtego rejonu pod wzgledem osobowym, terenowym,
a takze zjawisk i zdarzeh mogacych mie¢ wptyw na stan porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

29) ujawnianie i gromadzenie informacji o osobach zamieszkatych lub przebywajacych
w podleglym rejonie stuzbowym, ktére ze wzgledu na swojg przeszio$¢, aktualny tryb
zycia i zachowanie, stwarzaja zagrozenie dla spokoju i bezpieczenstwa publicznego;

30) utrzymanie kontaktéw z osobami, ktére z racji wykonywanego zawodu, petnionej funkcji
oraz w zwigzku z dziatalno$cig spoteczng lub zainteresowaniami moga mie¢ wptyw na
funkcjonowanie $rodowiska lokalnego, a dzieki ktérym moga by¢ podejmowane skuteczne
dziatania zapobiegajace popetnianiu przestepstw i wykroczer;

31) utrzymanie kontaktéw z osobami, ktére mogg by¢ potencjalnymi ofiarami przestgpstw
i wykroczen;

32) prowadzenie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania popetnianiu przestgpstw
i wykroczen;

33) wykrywanie wykroczen oraz $ciganie sprawcow przestgpstw w szczegolnosci poprzez
ich typowanie;

34) udzielanie asysty organom egzekucyjnym;

35) przeprowadzanie wywiadéw na zadanie uprawnionych podmiotow;

36) udzielanie pomocy policjantom innych komérek organizacyjnych Komendy i innych
jednostek Policji;

37) kontrolowanie przestrzegania obowiazujacych przepiséw i zarzadzen samorzadu
terytorialnego;



38) dokumentowanie wykonywanych czynno$ci;

39) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia;

40) prowadzenie obstugi prasowej;

41) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

42) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta Miejskiego Policji w Biuletynie

Informacji Publiczne;.

§ 19.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

wykonywanie czynnoséci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrola w tym réwniez kontrola
w transporcie drogowym w zakresie przewozu oséb i rzeczy oraz prowadzenie
postepowan administracyjnych za naruszenia w przedmiotowym zakresie;

ochrona porzadku i bezpieczenstwa podczas imprez masowych, uroczystosci i zawodow
sportowych, odbywajacych sie na drogach publicznych;

organizowanie i koordynowanie dziatan realizowanych na terenie dziatania Komendy
w ramach operacji porzadkowych na drogach, a takze organizowanie z wlasnej inicjatywy
wzmozonych dziatan ukierunkowanych na okreslong grupe uczestnikéw ruchu;

realizacja zadan podejmowanych w ramach wojewédzkiej koordynacji stuzby zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez Wydziat Ruchu Drogowego Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

analizowanie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, badanie przyczyn
i okolicznosci powstawania wypadkéw i kolizji drogowych, w tym dokonywanie
okresowych ocen stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na obszarze dziatania
Komendy i analiz tematycznych obejmujacych wybrane grupy uczestnikéw ruchu
drogowego lub obszary zagrozenia;

realizowanie ogéinych zatozen postepowania wobec sprawcdéw wykroczen oraz
ksztattowanie zasad prawidtowej reakcji na przestepstwa i wykroczenia, zgodnej
z obowigzujacym prawem i etyka zawodowg policjanta;

inicjowanie przedsiewzie¢ i wspoétdziatanie z organami administracji rzadowej,
samorzadowej oraz innymi instytuciami dziatajagcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu drogowego w szczegdinosci dotyczacych:

a) opiniowania i uzgadniania projektéw organizacji ruchu na drogach gminnych
i powiatowych,

b) okresowej lustracji drég,

c) likwidacji miejsc zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu na drogach;

wspétdziatanie ze Srodkami masowego przekazu w sprawach:

a) zapobiegania i zwalczania nietrzezwosci wsrod uczestnikoéw ruchu drogowego,

b) upowszechniania przepiséw i zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego,

c) realizacji programow telewizyjnych, audycji radiowych i publikacji popularyzujacych
tematyke ruchu drogowego i stuzbe Policji;

udzielanie informacji dla firm ubezpieczeniowych w sprawach dotyczacych likwidacji
szkod komunikacyjnych powstatych na skutek udziatu pojazdu w kolizji drogowej;
organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczno - wychowawczej w dziedzinie
bezpieczenstwa ruchu drogowego, ze szczegéinym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy
szkolnej, a takze udzielanie wszechstronnej pomocy dyrektorom szkét przy realizacji
programow edukacyjnych z zakresu wychowania komunikacyjnego — upowszechnianie
przepisbw i zasad ruchu drogowego podczas imprez, uroczysto$ci i zawoddow
sportowych odbywajacych sie na drogach publicznych;



11) wprowadzanie do systemoéw informatycznych kart Prd 5/1, dotyczacych kierowcow
naruszajacych przepisy ruchu drogowego, nadzér nad ewidencjg i rejestracjg zdarzen
drogowych w bazie SEWIK w oparciu o karte Prd 2/2 oraz wykorzystywanie danych do
celéw analitycznych;

12) prowadzenie szkolen zawodowych dla policjantéw w zakresie problematyki przepiséw
ruchu drogowego.

§ 20.

Do zadan Posterunku Policji w Baranowie Sandomierskim nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjne;j;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnos$ci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu $ciggania sprawcéw przestepstw
i wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 21.
Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) prowadzenie etatu Komendy i Komisariatdw Policji na czas pokoju i okres ,W" oraz
koordynacja spraw z zakresu doskonalenia struktury organizacyjnej oraz sporzadzanie
rozkazoéw organizacyjnych;

2) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych 2z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podiegajacej militaryzaciji;

3) prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej;

4) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikdw;,

5) prowadzenie teczek osobowych policjantow i pracownikéw Komendy oraz Komisariatow
Policji;

6) prowadzenie procedury przyje¢ do pracy w Policji;

7) opracowywanie rozkazow personalnych, uméw o prace i uméw zlecenia;

8) opracowywanie rozkazéw nagrodowych i wykazéw podwyzek dla pracownikow;

9) prowadzenie ewidencji kadrowej oraz obstuga systemu informatycznego KADRA;

10) prowadzenie ewidencji urlopowej policjantéw i pracownikdw komérek organizacyjnych
Komendy;

11) przygotowywanie dokumentacji kadrowej dia zwalnianych ze stuzby policjantéw oraz
pracownikéw oraz wspoétpraca w tym zakresie z Zaktadem Emerytalno — Rentowym
w Rzeszowie;

12) koordynowanie zagadnien w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego
i przeprowadzanie sprawdzianéw sprawnosci fizycznej policjantow Komendy oraz
Komisariatéw Policji oraz organizacja szkoleri okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.



§ 22.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczernstwa i Higieny Pracy
nalezy:

1)
2)
3)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
realizacja zagadnien zwigzanych z medycyng pracy;
realizacja zagadnien zwigzanych z dezynfekcjg pomieszczen stuzbowych.

§ 23.

Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy:

1)

2)

w zakresie prezydialnym:

a) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Komendy i jednostek podlegtych,

b) prowadzenie ewidencji i rejestru aktéw prawnych,

c) obstuga policyjnej poczty specjalnej,

d) obstuga pocztowa jednostki z wykorzystaniem Poczty Polskiej,

e) wspoétpraca z podlegtymi Komisariatami i Posterunkiem Policji,

f) wspdlpraca z agendami KGP i KWP oraz terenowymi organami samorzadowymi
majacymi siedzibe na terenie dziatania Komendy (CBS, Referat Konwojowy,
Przychodnia MSW, Urzad Miasta i Starostwo Powiatowe Tarnobrzeg, Podkarpacki
Urzad Wojewéddzki);

w zakresie tacznosci:

a) utrzymanie w sprawnosci istniejacych systeméw facznosci przewodowej i radiowej,

a w szczegolnosci:

- automatycznej centrali telefonicznej w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi
i urzadzeniami telekopiowymi,

- urzgdzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci teletransmisyjnej Policji woj.
podkarpackiego PodWAN oraz Pol 35 (OST-112) w Komendzie i wezléw sieci
w podlegtych Komisariatach Policji i Posterunku Policji,

- sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

- urzadzen rejestrujgcych korespondencie telefoniczng i radiowa, monitoring i systemy
ochrony wewnetrznej,

- urzadzen zasilajacych sprzet !acznosci (sitownia, akumulatorownia, agregat
pradotwérczy),

- radiowych urzadzen facznosci policyjnej,

- pefnienie dyzuréw technicznych,

- obstuga i konserwacja terminali MTN, MTP,

- naprawy sprzetu elektronicznego,

b) wykonywanie przegladow konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu
tacznosci,

c) prowadzenie dokumentaciji technicznej sprzetu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw tacznosci w uzytkowaniu,

e) rozliczanie kosztow prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez
pracownikéw i funkcjonariuszy Policji,

f) realizacja zadan Pomocniczego Wezta Teleinformatycznego na terenie powiatéw:
nizanskiego, stalowowolskiego, we wspdipracy z Wydziatem tacznosci i Informatyki
Komendy Wojewoddzkiej Policji w Rzeszowie,

g) administracja sytemu i urzadzern Sytemu Utajnionej tacznosci Telekopiowej Policji
SULTelP uzytkowanego w Komendzie;



3) w zakresie informatyki:

4)

5)

a) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi na komputerach PC
i serwerach wtgczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych, sieci Internetowej oraz
samodzielnie pracujgcych w Komendzie oraz podlegtych jednostkach,

b) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych i pozapolicyjnych systemoéw informatycznych udostepnianych
centralnie tj.: EKSD, RSOW, SWD, SESPol,

¢) administracja niejawnymi systemami informatycznymi tj.. ODN, KCIK/PSI1 i SMI,

d) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych oraz napraw sprzetu i urzadzen
informatyki,

e) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie wymagajacym
specjalistycznej wiedzy informatycznej (ekspertyzy, zabezpieczania danych
i monitoringu),

f) pomoc uzytkownikom w rozwigzywaniu probleméw sprzetowych i systemowych oraz
w udoskonalaniu uzytkowanego oprogramowania,

g) sporzadzanie wnioskéw dotyczacych zakupdéw materiatéw i sprzetu teleinformatycznego,

h) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw informatyki,

i) opracowywanie stosownych procedur, instrukgcji i zalecen,

j) rejestracja, wprowadzanie i przetwarzanie danych oraz wykonywanie sprawdzen
i analiz w systemach informatycznych,

k) biezgca wspoétpraca w Wydziatem tacznosci i Informatyki Komendy Wojewoédzkiej
Policji w Rzeszowie w zakresie zaopatrzenia w materialy eksploatacyjne;

w zakresie finansow:

a) opracowywanie materiatdw do planu wydatkéw budzetowych jednostki zgodnie
z poleceniami jednostki nadrzednej,

b) analizowanie realizacji wydatkéw budzetowych, zgtaszanie uwag i spostrzezen
Komendantowi Miejskiemu Policji,

c) prowadzenie gospodarki mandatowej,

d) prowadzenie obstugi KKOP w odniesieniu do Komendy oraz Komendy Powiatowe;j
Policji w Stalowej Woli, Komendy Powiatowej Policji w Nisku oraz emerytow i
rencistéw zamieszkujacych na terenie dziatania tych jednostek,

e) realizacja zadan administracyjnych w zakresie oséb zatrzymanych do wytrzeZwienia,

f) realizowanie zadan i podejmowanie decyzji w zakresie przyznawania i odmowy
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikom zatrudnionym
w jednostce,

g) naliczanie Sswiadczen pienieznych dla policjantéw (m.in. réwnowaznika w zamian za
wyzywienie) i pracownikéw zgodnie z wytycznymi jednostki nadrzednej,

h) przygotowanie do realizacji dokumentdéw finansowych w zakresie wydatkéw
budzetowych generowanych przez Komende tj. rachunkéw i faktur,

i) opracowywanie wnioskéw o udzielenie zaméwien publicznych w zalezno$ci od
potrzeb wyznaczonych zadan,

j) prowadzenie postepowan szkodowych w stosunku do policjantéw i pracownikéw
w zakresie wykonywanych zadan,

k) obstuga funkcjonariuszy Komendy w zakresie przyjmowania wnioskéw tzw.
"gratyfikacji urlopowe;j”,

I) przedktadanie jednostce nadrzednej dokumentacji dotyczacej realizacji dochodow
budzetowych;

w zakresie zaopatrzenia:

a) planowanie potrzeb jednostki, prowadzenie ewidencji pomocniczej,



6)

b) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
materialowo - technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej
militaryzacji,

c) naliczanie rownowaznikéw w zamian za umundurowanie, odziez robocza, pranie oraz
rownowaznikdéw za wyzywienie psdw stuzbowych,

d) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz
swiadczen pienieznych zwiazanych z prawem do lokalu mieszkalnego,

e) prowadzenie ksigzek obiektéw nieruchomosci Komendy,

f) naliczanie naleznosci pienieznych zwigzanych z przyznana pomoca, finansowa na
budowe lub zakup lokalu mieszkalnego,

g) prowadzenie brakowania sprzetu i materiatow,

h) prowadzenie gospodarki magazynowej,

i) prowadzenie dziatalno$ci naprawczo - konserwacyjnej,

j) utrzymanie czystosci i estetyki obiektéw stuzbowych Komendy,

k) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem ogrzewania pomieszczen
stuzbowych Komendy oraz podleglych Komisariatach Policji i Posterunku Policji,

) realizowanie zakupow i zaopatrywanie w przedmioty w ramach przyznanych érodkéw
finansowych,

m) opracowywanie projektéw decyzji w zakresie gospodarki mieszkaniowej

n) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempili,

o) prowadzenie ewidencji i wydawanie drukéw $cistego zarachowania,

p) naliczanie optat z tytutu ochrony $rodowiska,

q) realizowanie zakupéw i zaopatrywanie w przedmioty i materialy w niezbgdne do
dziatalno$ci Komendy,

r) realizowanie zaméwien publicznych w cze$ci dotyczacej zakupow wiasnych;

w zakresie transportu:
a) w zakresie uzytkowania sprzetu transportowego:

- prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksiazce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego,

- kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu
transportowego,

- zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezacy
obstuge, przeglady i naprawy oraz badania techniczne,

- wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywania ksigzek kontroli sprzetu
transportowego,

- przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne,
dowody techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoty zdawczo-
odbiorcze,

- sktadanie meldunkéw i prowadzenie ewidencji wypadkoéw i kolizji,

b) w sprawie gospodarowania materiatami pednymi i smarami:
- sporzadzanie rocznego planu potrzeb na materiaty pedne i smary,
- rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,
- sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,
- prowadzenie ksigzki ewidencji przychodéw iloSciowo-wartosciowych mps,
- prowadzenie ksigzki magazynowej mps,
- monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,

¢) w dziedzinie organizacji obstug technicznych i napraw sprzetu transportowego:
- wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,
- kontrola terminéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,
- stata wspolpraca ze Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw,
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach,



7)
8)
9)

- zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazddéw dostarczanych do obstug i
napraw, w szczegoélnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksigzki kontroli
pojazdu, dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej,

- dokonywanie drobnych zakupoéw ustug i czes$ci zamiennych w porozumieniu
zespotem zaopatrzenia Wydziatu Transportu KWP,

- prowadzenie ewidencji pomochiczej materiatéw i czesci zamiennych,

- dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon
przeprowadzanych we wiasnym zakresie,

d) nadzorowanie ustug parkowania i holowania pojazdéw zatrzymanych do celéw
procesowych w szczegdlnosci:
- prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug,
- kontrola realizacji zawartych uméw na holowanie i parkowanie pojazdéw pod
wzgledem ilosci i wartosci ustug a takze terminu waznosci uméw,

e) sporzadzanie miesiecznych zestawien przejechanych kilometréw przez pojazdy
stuzbowe,
f) wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych;

wykonywanie zadanh stuzby ochrony przeciwpozarowe;j;
obstuga agregatu pradotwérczego;
przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw;

10) opracowywanie propozycji programéw szkoleniowych dla policjantéw i pracownikéw

Referatu Wspomagajacego.

§ 24.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarii Tajnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa danych osobowych oraz
systemoéw i sieci teleinformatycznych w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane informacje
niejawne, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego w Komendzie oraz
podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych ze
szczegolnymi wymaganiami bezpieczeristwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej
eksploataciji, odpowiednimi do poszczegéinych uzytkowanych systeméw w Komendzie
oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

nadzér nad ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach i
sieciach teleinformatycznych w Komendzie i podlegtych komoérkach organizacyjnych
Policji;

opracowywanie  dokumentacji  okre$lajacej poziom  zagrozen = zwigzanych
Z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych Ilub ich utrata, zarzadzanie
ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegodlnosci okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu
dokumentéw w Komendzie oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjne;j,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaciji;
prowadzenie kancelarii tajnej i jej oddzialu w oparciu o obowigzujgce przepisy
resortowe,



8) prowadzenie zwykiych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych wobec witasnych funkcjonariuszy, pracownikéw, osob
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby lub pracy oraz oséb wykonujacych na ich rzecz
czynnosci zlecone lub ubiegajacych sie o wykonywanie tych czynnosci. Po
przeprowadzonym  postepowaniu  wydawanie  pos$wiadczen  bezpieczenstwa
upowazniajacych do dostepu do informacji niejawnych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b petnigcych stuzbe Iub zatrudnionych
w Komendzie i podlegtych jednostkach albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktére
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oso6b, ktérym
odmowiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

10) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych przed wydaniem
poéwiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli ,poufne”, ,tajne” i ,Scisle tajne” Iub
pisemnego upowaznienia wydawanego przez kierownika jednostki do dostgpu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” oraz ochrony danych
osobowych;

11) opracowywanie projektow opinii Komendanta w sprawach udostepniania materiatow
niejawnych oraz zwalniania policjantdw i pracownikow z obowigzku zachowania
tajemnicy prawnie chronionej - na potrzeby postepowan karnych;

12) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach o zmiane lub zniesienie
klauzuli tajnosci;

13) wspdlpraca ze stuzbami ochrony paristwa w zakresie przewidzianym ustawg
o ochronie informaciji niejawnych,;

14) przejmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej wytworzonej
w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji oraz brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej;

15) prowadzenie zbioru os$wiadczei o stanie majatkowym policjantdw Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

16) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie oraz wypozyczanie
niejawnych aktéw prawnych;

17) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie lub jednostkach podleglych przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
podejmujac niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci tego
naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw.

ROZDZIAL 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 25.

Kierownicy w terminie 30 dni od wej$cia w zycie regulaminu okreslg szczegétowe zadania
podlegtych komérek organizacyjnych oraz sporzadzg dla poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy.

Zadania komoérek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzadzone
w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 25, sg nadal aktualne, jezeli nie pozostajg
W sprzecznosci z niniejszym regulaminem.



3. Kierownicy obowigzani sg niezwtocznie zapoznaé podlegtych policjantéw i pracownikow
Z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

26.
% §

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu z dnia 24 maja 2010 roku
oraz zmieniajacy go regulamin z dnia 15 czerwca 2011roku.

§ 27.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
KOMENDANT MIEJSKI POLICJ!
W TARNOBRZEGU

insp. mgr Miroslaw Furdyna
Z up.
| Zastepca Kome nta Miejskiego

W porozumieniu:

KARPACKI
KOMENDANT WQJEWODZKI POLICJI

insp. mgr Zd gtaw Stopczyk

RADCy PRy

KOMENDY WOSEWQD ’. Kles POLICTT
W RZEBZD W
podinsp. Dorpta 8L YSZ-PITTNER




Uzasadnienie

Woprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu
spowodowane jest zmianami w strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji
w Tarnobrzegu, ktére majg na celu usprawnienie realizacji ustawowych zadan Policj.
W pionie kryminalnym nastepuje oddzielenie zadan operacyjnych i procesowych, czego
wynikiem maja by¢ jasno okreslone zadania, precyzyjna komunikacja oraz efektywniejsze
zarzadzanie i nadzor kierowniczy w procesie wykrywczym. W efekcie wprowadzonych zmian
w miejsce dotychczasowych komérek organizacyjnych tj. Wydziatu Kryminalnego, Wydziatu
do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu, powstaja dwa wydziaty: Kryminalny
i Dochodzeniowo — Sledczy.

Natomiast w pionie prewencji do Wydzialu Prewencji wtaczono Rewir Dzielnicowych
przekazujac go pod bezposredni nadzér naczelnika w/w wydziatu. Jednoczesnie
zlikwidowano Zespét do spraw Wspdtpracy z Samorzadami.

Ponadto w pionie stuzb wspomagajacych utworzono nowg komoérke organizacyjng
o nazwie Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, podlegajaca
bezposrednio Komendantowi.

Z uwagi na fakt iz powyzsze przeksztalcenia sg zasadnicze powodujgc zmiany
w zakresach dzialania poszczegélinych komérek organizacyjnych komendy dotychczasowy
regulamin stat sie nieaktualny, co w konsekwencji spowodowato koniecznos¢ wprowadzenia
nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw z budzetu.



