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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W TARNOBRZEGU

zdnia ..M. Ao 20131,

zmieniajacy Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22011 r.
Nr 287, poz. 1687, z p6zn. zm.") ustala sie co nastepuje :

§1

W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu z dnia 24 wrze$nia 2012 r.,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 8 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

+4) kombrki organizacyjne w stluzbie wspomagajacej dziatalno$é¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Wspomagajacy,
b) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

2) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Komendant Miejski Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Wspomagajacym;
2) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarig Tajnga;
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

1)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, Nr 171, poz. 1013 i Nr 230,
poz. 1371, 2 2012 r. poz. 627, poz. 664, poz. 908, poz. 951 i poz. 1529, z 2013r. poz. 628 i poz. 675.



3) w § 18 dodaje sie pkt 43 i 44 w brzmieniu:

,43) organizacja, koordynacja i wykonywanie zadar zwigzanych z petnieniem stuzby
ochronnej;
44) prowadzenie gospodarki mandatowej.”;

4) skresla sie § 21;
5) § 23 otrzymuje brzmienie:

, § 23. Do zadain Wydzialu Wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie etatu Komendy i Komisariatow Policji na czas pokoju i okres ,W" oraz
koordynacja spraw z zakresu doskonalenia struktury organizacyjnej oraz
sporzadzanie rozkazéw organizacyjnych,

2) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego i materiatowo - technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji
podlegajacej militaryzaciji;

3) prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej,

4) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw,

5) prowadzenie teczek osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy oraz
Komisariatéw Policji,

6) prowadzenie procedury przyje¢ do pracy w Policji,

7) opracowywanie rozkazéw personalnych, uméw o prace i umoéw zlecenia,

8) opracowywanie rozkazéw nagrodowych i wykazéw podwyzek dla pracownikdow,

9) prowadzenie ewidencji kadrowej oraz obstuga systemu informatycznego KADRA,

10) prowadzenie ewidencji urlopowej policjantéw i pracownikéw Komendy,

11) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli,

12) przygotowywanie dokumentacji kadrowej dla zwalnianych ze stuzby policjantéw oraz
pracownikdéw oraz wspétpraca w tym zakresie z Zaktadem Emerytalno - Rentowym -
Zespotem Podkarpackim w Rzeszowie,

13) koordynowanie zagadnien w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego
i przeprowadzanie sprawdzianéw sprawnosci fizycznej policjantow Komendy oraz
Komisariatow Policji oraz organizacja szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

14) nadzér nad prowadzonymi postepowaniami dyscyplinarnymi i wyjasniajacymi
oraz sporzadzanie stosownej sprawozdawczosci,

15) prowadzenie obstugi prawnej Komendy Miejskiej Policji,

16) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Komendy i jednostek podlegtych,

17) prowadzenie ewidencji i rejestru aktow prawnych,

18) obstuga policyjnej poczty specjalnej,

19) obstuga pocztowa jednostki z wykorzystaniem Poczty Polskiej,

20) wspoélpraca z podlegtymi Komisariatami i Posterunkiem Policji,

21) wspéipraca z agendami KGP i KWP oraz terenowymi organami samorzgdowymi
majacymi siedzibe na terenie dziatania Komendy (CBS, Referat Konwojowy,
Przychodnia MSW, Urzad Miasta i Starostwo Powiatowe Tarnobrzeg, Podkarpacki
Urzad Wojewddzki),

22) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systemow tgcznosci przewodowej i radiowe;j,
a w szczegolnosci:

-automatycznej centrali telefonicznej w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi
i urzadzeniami telekopiowymi,



-urzadzen do obstugi wewnatrzwojewddzkiej sieci teletransmisyjnej Policji woj.
podkarpackiego PodWAN oraz Pol 35 (OST-112) w Komendzie i wezibw sieci
w podlegtych Komisariatach Policji i Posterunku Policji,

-sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

-urzadzen rejestrujacych korespondencie telefoniczng i radiowa, monitoring i systemy
ochrony wewnetrzne;j,

-urzadzen zasilajacych sprzet facznosci (sitownia, akumulatorownia, agregat
pradotwérczy),

-radiowych urzadzen tgcznosci policyjnej,

-petnienie dyzurdw technicznych,

-obstuga i konserwacja terminali MTN, MTP,

-naprawy sprzetu elektronicznego,

23) wykonywanie przegladdéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu i
urzadzen tacznosci oraz informatyki,

24) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu,

25) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw facznosci w uzytkowaniu,

26) rozliczanie kosztéw prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez
pracownikéw i funkcjonariuszy Policji,

27) realizacja zadan Pomocniczego Wezla Teleinformatycznego na terenie powiatdw:
nizanskiego i stalowowolskiego, we wspotpracy z Wydziatem tacznosci i Informatyki
Komendy Wojewédzkiej Policji w Rzeszowie,

28) administracja sytemu i urzadzen Sytemu Utajnionej £acznosci Telekopiowej Policji
SULTelP uzytkowanego w Komendzie;

29) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi na komputerach PC
i serwerach wiaczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych, sieci Internetowej
oraz samodzielnie pracujacych w Komendzie oraz podlegtych jednostkach,

30) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych i pozapolicyjnych systeméw informatycznych
udostepnianych centralnie tj.. EKSD, RSOW, SWD, SESPol,

31) administracja niejawnymi systemami informatycznymi tj.: ODN, KCIK/PSI i SMI,

32)wspbtpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie wymagajgcym
specjalistycznej wiedzy informatycznej (ekspertyzy, zabezpieczania danych
i monitoringuy),

33) pomoc uzytkownikom w rozwigzywaniu probleméw sprzgtowych i systemowych oraz
w udoskonalaniu uzytkowanego oprogramowania,

34) sporzadzanie  wnioskow  dotyczacych  zakupéw  materiatow i sprzetu
teleinformatycznego,

35) prowadzenie pomochiczej ewidencji sprzetu i materiatéw informatyki,

36) opracowywanie stosownych procedur, instrukcji i zalecen,

37) rejestracja, wprowadzanie i przetwarzanie danych oraz wykonywanie sprawdzen
i analiz w systemach informatycznych,

38) biezaca wspotpraca w Wydziatlem tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej
Policji w Rzeszowie w zakresie zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne,

39) opracowywanie materiatéw do planu wydatkéw budzetowych Komendy,

40) analizowanie realizacji wydatkéw budzetowych, zgtaszanie uwag i spostrzezen
Komendantowi Miejskiemu Policji,

41) realizacja zadan administracyjnych w zakresie oséb zatrzymanych do wytrzezwienia,

42) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikéw Komendy,

43) prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikéw majatku,

44) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatéw techniki policyjnej i
biurowej,

45) dystrybucja sprzetu, drukéw i materiatow otrzymanych z Komendy Wojewodzkiej
Policji w Rzeszowie,

46) planowanie potrzeb w zakresie materiatéw kancelaryjno-biurowych,



47)nadzér w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego oséb w Policyjnej Izbie
Zatrzyman,

48) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych =z zapewnieniem positkéw
profilaktycznych i napojéw dla pracownikéw cywilnych,

49) sporzadzanie wykazow policjantéw, ktérym przystuguje réwnowaznik pieniezny w
Zamian za wyzywienie w naturze w okresie zimowym,

50) sporzadzanie wykazu policjantéw i pracownikéw, uprawnionych do réwnowaznikow
pienieznych w zamian umundurowania, ryczattu za pranie odziezy ochronnej i
roboczej oraz réwnowaznika za wyzywienie psow stuzbowych,

51) dokonywanie doraznych zakupéw materiatdbw eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia,

52) koordynacja i realizacja napraw i konserwacji oraz legalizacji sprzetu techniki
policyjnej i biurowej,

53) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu pod nadzorem Wydziatu Zaopatrzenia,

54) skltadanie zapotrzebowan na amunicje do celéw szkoleniowych,

55) biezacy nadzdr nad mieniem i odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone skiadniki
majatku,

56) prowadzenie postepowan szkodowych w stosunku do policjantéw i pracownikéw
w zakresie wykonywanych zadan,

57) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowe;j
oraz $wiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego,

58) prowadzenie ksigzek obiektow nieruchomosci garnizonu tarnobrzeskiego,

59) obstuga funkcjonariuszy garnizonu tarnobrzeskiego w zakresie przyjmowania
wnioskoéw tzw. "gratyfikacji urlopowej”,

60) prowadzenie dziatalnosci naprawczo - konserwacyjnej,

61) utrzymanie czystosci i estetyki obiektéw stuzbowych Komendy,

62) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem ogrzewania pomieszczen
stuzbowych Komendy oraz podlegtych Komisariatow Policji i Posterunku Policji,

63) opracowywanie projektéw decyzji w zakresie gospodarki mieszkaniowe;j

64) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli,

65) prowadzenie ewidencji i wydawanie drukéw Scistego zarachowania,

66) naliczanie optat z tytutu ochrony srodowiska,

67) w zakresie uzytkowania sprzetu transportowego:

-prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego,

-kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu
transportowego,

-zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca
obstuge, przeglady i naprawy oraz badania techniczne,

-wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywania ksigzek kontroli sprzetu
transportowego,

-przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksiazki gwarancyjne,
dowody techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoly zdawczo-
odbiorcze, '

-sktadanie meldunkéw i prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji,

68) gospodarowanie materiatami pednymi i smarami,

69) w dziedzinie organizacji obstug technicznych i napraw sprzetu transportowego:
-wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,

-kontrola termindéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,

-stata wspoipraca ze Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw,
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obsiugach,

-zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazdéw dostarczanych do obstug i
napraw, w szczegoélnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksiazki kontroli
pojazdu, dowodu rejestracyjnego i ksiazki gwarancyjnej,



-dokonywanie drobnych zakupéw ustug i czesci zamiennych w porozumieniu
zespotem zaopatrzenia Wydziatu Transportu KWP,
-prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatow i cze$ci zamiennych,
-dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon
przeprowadzanych we wtasnym zakresie,

70) nadzorowanie ustug parkowania i holowania pojazdéw zatrzymanych do celéw
procesowych w szczegéinosci:
-prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug,
-kontrola realizacji zawartych umoéw na holowanie i parkowanie pojazdéw pod

wzgledem ilosci i wartosci ustug a takze terminu waznosci uméw,

71) sporzadzanie miesiecznych zestawien przejechanych kilometréw przez pojazdy
stuzbowe,

72) wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych,

73) wykonywanie zadan stuzby ochrony przeciwpozarowej,

74) obstuga agregatu pradotwérczego,

75) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw.”

§ 2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W TARNOBRZEGU

insp. mgr Mirostaw FURDYNA
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UZASADNIENIE

Niniejszej zmiany regulaminu dokonano w wyniku reorganizacji struktury
organizacyjnej pionu wspomagajacego Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu.

Zlikwidowano Referat Wspomagajacy i Zesp6t Kadr i Szkolenia i utworzono w to
miejsce Wydziat Wspomagajacy, w ktéorym prowadzone beda zadania w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym.

Ponadto do zadan Wydziatu Prewencji dodano czynnosci zwigzane z ochrong
budynku Komendy Miejskiej Policji i jednostek podlegtych oraz gospodarke mandatowa.

Dzieki powyzszym Zmianom organizacyjno-etatowym struktura pionu
wspomagajacego Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu stanie sie przejrzysta, co utatwi
szybszg i sprawniejsza komunikacje wewnetrzng i zwiekszy moziiwos¢ wtasciwego nadzoru
nad podlegtymi pracownikami Policji. Usprawni takze proces kierowania powyzsza komorka
oraz przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci i skutecznosci dziatan logistycznych, co
poprawi warunki pracy policjantom i pracownikom tutejszej Komendy.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow dla

budzetu komendy.






